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Recuerde:

Centro De Derechos Laborales

101 Hurley Avenue, Suite 5
Kingston, NY 12401

(845) 331-6615

www.workersrightsny.org

oEl Iro de enero de 2007, el salario minimo subi6 a $7.15 por hora = Usted debe recibir este nuevo salario minimo (que aplica a la mayoria de
empleos).= Usted también debe recibir el tiempo extra o “overtime” si trabaja mas de 40 horas en una semana para el mismo patrén, aunque le
paguen por pieza o contrato (aplica a la mayoria de casos). = La compensacion obrera de NY lo protege si se lastima en el trabajo. = El patron
tiene que darle un taldn y sus ganancias semanalmente o quincenalmente o, en algunos casos, diariamente. =

= La ley le ofrece estos derechos y muchos mds sin importar su estatus migratorio. =

Es muy importante mantener cuenta de su actividad laboral. Recomendamos que mantenga registro del empleador y el horario de trabajo.
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No cobramos por consultas ni nuestros servicios. Para mas informacion llamenos al Centro De Derechos Laborales 845-331-6615




